
DISCIPLINAS CARGA‐HORÁRIA

Comunicação Empresarial 80
Direito Aplicado à Administração 80
Ética e Cidadania 80
Fundamentos da Administração 40
Matemática Aplicada à Administração 80
Psicologia Organizacional 40
SUB‐TOTAL 400

Contabilidade  80
Economia 80
Informática Aplicada a Administração 40
Sociologia das Organizações 40
Técnicas de Pesquisa em Administração 80
Teoria Geral da Administração I 80
SUB‐TOTAL 400

Administração Mercadológica 80
Estatística Aplicada a Administração 80
Logística Empresarial 80
Organização, Sistemas e Métodos  80
Teoria Geral de Administração II 80
SUB‐TOTAL 400

Gestão de Marketing 80
Gestão de Produção e Operações I 80
Gestão de Recursos Humanos I 80
Gestão Financeira e Orçamentária I 80
Sistemas de Informação Gerencial  80
SUB‐TOTAL 400

Administração Estratégica 80
Gestão Ambiental e Sustentável 40
Gestão da Produção e Operações II 80
Gestão de Recursos Humanos II 80
Gestão Financeira e Orçamentária II  80
Responsabilidade Social nas Organizações 40
SUB‐TOTAL 400

Administração Recursos Materiais e Patrimoniais I 40
Gerência de Produtos 80
Gestão Agroindustrial  80
Gestão da Qualidade nas Organizações 40
Optativa I 80
Estágio Supervisionado I 120
SUB‐TOTAL 440

6º PERÍODO

MATRIZ CURRICULAR ‐ ADMINISTRAÇÃO/2010

1º PERÍODO

2º PERÍODO

3º PERÍODO

4º PERÍODO
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Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II  40
Empreendedorismo e Plano de Negócios  80
Legislação Tributária 80
Optativa II 40
Tópicos Especiais em Administração 40
Trabalho de Graduação I 40
Estágio Supervisionado II 120
SUB‐TOTAL 440

Gestão Empresarial – Jogos de Empresa 80
Técnicas de Negociação 80
Optativa III 40
Trabalho de Graduação II 40
Estágio Supervisionado III  264
SUB‐TOTAL 504

DISCIPLINAS 2880
ESTÁGIOS 504
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 216
CARGA HORÁRIA TOTAL 3600

7º PERÍODO

8º PERÍODO

CARGA HORÁRIA ‐ RESUMO


