REGULAMENTO DE ESTAGIO OBRIGATORIO DO CURSO DE NUTRICAO

Dispde sobre os principios e diretrizes para disciplinar e
regulamentar os procedimentos a serem adotados pelo
Curso de Nutricdo da Faculdade de Ciéncias Biologicas e
da Salde da Unidade de Ensno Vae do
IguaguW/UNIGUACU em relacdo ao Estagio Obrigatorio
relativos a0 Curso de Graduagcdo em Nutricdo. Este
regulamento foi homologado em reuni&o de colegiado em
12 de junho de 2008.

TITULO | - Disposicdes Gerais

O Curso de Nutricgo da Unidade de Ensino Superior Vae do Iguagu
(UNIGUACU), com duragéo de quatro anos, teve sua criacao autorizada pela Portarian® 14
de 04 de janeiro de 2002.

CAPITULO
TITULO Il - Caracterizacio Geral dos Estagios

Art. 1° - Os estégios caracterizam-se pela realizacdo de atividades que impliquem no
desenvolvimento de metodologias de trabalho ou aprendizagem de técnicas, através da
execucdo de agBes nutricdo e salde ou acompanhamento de servigos ou projetos inerentes
ao campo de aimentacdo e nutricdo, visando complementar a formagdo profissional do
académico, de modo a buscar aprimoramento de conhecimentos sobre o trabalho
multidisciplinar, o contato direto com a comunidade, informacdes e experiéncia, seja no
ambito da UNIGUACU ou de outras institui coes.

Art. 2° - O estagio do Curso de Nutricdo € desenvolvido na modalidade de estagio

obrigatorio ou supervisionado.



Art. 3° - O estagio obrigatério ou supervisionado € condicdo indispensavel para
conclusdo do Curso de Nutri¢do de conformidade com o Artigo 10 do paragrafo Unico da
resolucéo n° 36 e 23 de dezembro de 1974 do Conselho Federal de Educagdo e lei n°
6494/77 com as alteragdes trazidas pela lei 8859/94 e demais legislagbes pertinentes. E
parte integrante da estrutura curricular e compreende as disciplinas de Estégio
Supervisionado em Praica Ambulatorial (Estédgio Supervisionado ) Estagio
Supervisionado em Salde Publica (Estagio Supervisionado 1), Estagio Supervisionado em
Unidades de Alimentacdo e Nutri¢cdo (Estagio Supervisionado I11) e Estégio Supervisionado
em Nutricdo Clinica (Estagio Supervisionado V). O Estagio Supervisionado em Pratica
Ambulatorial é ofertado no 6° periodo do Curso de Nutrigdo e possui carga horaria de 48
horas. O Estégio Supervisionado em Salde Publica é ofertado no 7° periodo com uma carga
horéria de 216 horas devendo o académico ter cursado todas as disciplinas oferecidas até o
6° periodo. O Estagio Supervisionado em Unidades de Alimentacdo possui carga horaria de
216 horas e o0 Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica possui carga horéaria de 216
horas sendo estes ofertados apenas no 8° periodo devendo o académico ter cursado todas as
disciplinas até o 7° periodo. Do total de 216 horas referentes ao Estagio Supervisionado em
Nutric&o em Salde Publica, 48 horas ser&o realizadas no ambulatério de nutricdo da prépria
IES, devendo o académico ter cursado todas as disciplinas oferecidas até o 5° periodo.

Desta forma as disciplinas de estagio totalizam 648 horas.

Paragrafo unico — A organizagdo da grade horéria das disciplinas de estégio do 7° e 8°
periodos do Curso de Nutricdo se dara pela constituicdo de grupos de no maximo 6
académicos, que cursardo as disciplinas de forma sequencial, em blocos de carga horéria
conforme a disciplina nos locais definidos para a readlizacdo do estégio. O académico so
podera redizar 0 estdgio estando devidamente matriculado no curso de Nutricdo da
UNIGUACU.

Art. 4° - O estagio obrigatério tem o propdsito de oportunizar:
a) desenvolvimento interdisciplinar;



b) experiéncia académico-profissional orientada para a competéncia técnico-cientifica
e para a atuacao no trabalho dentro do contexto de relaces sociais diagnosticadas e
reconhecidas;

C) 0 questionamento, reavaliacdo e reestruturagao curricular;

d) o relacionamento dindmico de teorias e préticas desenvolvidas ao longo das
atividades de ensino;

€) apromocdo da pesquisa, ensino e extensao;

f) avivénciaprofissiona em ambiente genuino de trabalho na comunidade.

Art. 5° - Segundo a Resolugdo do CFN 399/2007 artigo 1° néo € obrigatdrio que o local de
estagio tenha um nutricionista para atuar como supervisor, desde que garantida ao

académico a supervisdo de um docente.

Art. 6° - Para 0 estagio obrigatorio o académico devera entregar a Comissdo de Estagios a
documentacéo devida, ou sga, Termo de Compromisso anexado a este material, assinado

pela Unidade Concedente e pela | ES antes do inicio do estagio.

Art. 7° - A supervisdo do estégio obrigatério dar-se-a de conformidade com a modalidade
de supervisdo indireta ou direta, feita via relatérios, reunides, visitas ocasionais a0 campo
do estagio onde se processardo contatos e reunifes com o profissional responsavel.

8 1° - O Est4gio Supervisionado em Pratica Ambulatorial tera supervisdo direta do
nutricionista responsavel pelo local ndo tendo supervisio docente.

§ 2° - E imprescindivel que o professor orientador conhega e avalie as condigdes da
unidade concedente antes da assinatura do Termo de Compromisso para 0 estégio

obrigatdrio.

CAPITULO 11

TITULO 11l - DA CARACTERIZACAO DA COMISSAO DE ESTAGIOS



Art. 8° - A Comissdo de Estagios do Conselho de Curso de Graduacdo em Nutricdo tem
por finalidade centralizar os procedimentos referentes aos estagios a serem realizados por

seus académicos.

Art. 9° - Os objetivos da Comisséo de Estégios séo:

| - zelar pelo cumprimento das normas estabel ecidas,

[l - criar mecanismos operacionais que facilitem a conducéo dos estégios;

[11 - orientar o corpo docente do curso a respeito dos procedimentos relativos aos
estagios,

IV - orientar os estagiérios sobre os procedimentos e normas referentes aos estégios;

V - desenvolver esfor¢co motivacional junto as diversas institui¢fes para viabilizar
0S estagios;

V1 - estabelecer mecanismos de integracdo entre a Escola e as institui ces.

Art. 10° - A Comissdo de Estégios esta subordinada diretamente ao Colegiado do Curso de
Graduacdo em Nutricdo e serd composta por 3 (trés) docentes indicados pelo Colegiado de
Curso de Graduacdo em Nutricdo, 2 (dois) representantes discentes e 1 (uma) Secretaria de
Apoio Administrativo.

§ 1° 0 mandato do coordenador e sub-coordenador sera de um ano, sendo possivel
uma recondugdo sucessiva por igual periodo.

§ 2° a escolha do coordenador e sub-coordenador sera feita dentre os representantes
docentes.

§ 3° ocorrendo o afastamento definitivo do coordenador e/ou sub-coordenador, sera
realizada uma nova escolha, e o docente escolhido cumprira somente o restante do mandato
de seu antecessor.

8§ 4° ocorrendo afastamento definitivo de algum dos membros representantes, cabera
a0 Colegiado de Curso de Graduacdo em Nutricdo fazer a indicacdo de outro membro, o

gual cumprira o restante do mandato.

Art. 11° - A Comissdo de Estégios realizara reunides de acordo com suas necessidades, em

data e horario a serem fixados pelo coordenador.



8 1° as reunides serdo realizadas sob a presidéncia do coordenador, que possui
direito avoto, além do direito de qualidade.

§ 2° a pauta de reunifes devera ser encaminhada e divulgada com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

§ 3° 0 quorum minimo necessario para a realizago das reunides sera 0 de maioria
simples.

8§ 4° na insuficiéncia de quorum, a reunido sera realizada 02 (dois) dias apds a data
da primeira convocagdo, com qualquer nimero de participantes.

§ 5° tém direito a voto todos os representantes docentes.

CAPITULO 11

TITULO IV - DASCOMPETENCIAS

Art. 12° - A Comiss3o de Estagio compete:

| — definir os critérios de selecdo para a realizacdo dos estagios em grupo ou
individual mente;

Il - estabelecer contatos com empresas e instituicdes a fim de viabilizar a realizacéo
dos estagios,

[11 - manter relacionamento operacional com entidades que promovam a integracéo
escola-empresa;

IV - fazer o encaminhamento do estagiario para a empresa ou institui ¢&o;

V - efetuar trabalho de divulgagdo das vagas existentes,

VI - organizar seminarios anuais a respeito dos estagios realizados; e

VII - organizar banco de dados com dlides, fotos e fitas sobre 0s estégios realizados.

Art. 13° - Ao coordenador da Comisséo de Estagios compete:

| - manter relacionamento com o Colegiado de Curso, afim de expor os resultados e
propor eventuais modificagdes ou adequactes necessarias;

Il - manter relacionamento operacional com entidades que fornecam bolsas de

iniciacdo cientifica e apoio financeiro para execucao de trabalhos; e



11 - responder, perante a Diregdo, pelo patrimdnio sob sua guarda e verbas
utilizadas pela Comisséo de Estagios.

IV — redlizar a supervisdo semi-direta e indireta de Estégios.

Art. 17° Ao Sub-Coordenador do Setor de Estégios compete, na auséncia do coordenador,

assumir todas as competéncias e responsabilidades do titular.

Art. 14° - A representacio docente compete:

| - analisar e julgar os planos e relatérios de estagio apresentados, de acordo com as
instrucdes definidas pela Comissdo de Estagio;

Il - selecionar os candidatos de acordo com as vagas existentes para 0s estagios
internos e/ou externos a UNIGUACU;

I11 - subsidiar, tecnicamente, os orientadores de estégio do respectivo curso; e

IV - julgar o relatorio final, apos este ter sido avaliado pelo orientador.

Art. 15° - A secretéria de apoio administrativo compete:

| - receber e controlar documentos enviados a Comisséo de Estagios;

[l - manter cadastro de empresas e instituicbes que, potencialmente, poderéo
oferecer vagas de estagio;

[11 - manter cadastro de estégios;

IV - redlizar trabalhos de datilografia, correspondéncia, contatos telefonicos e outros
afins; e

V - encaminhar cépia do Parecer de Estégio Curricular a Secdo de Graduacéo,
processos encerrados a Secdo de Comunicagdes para arquivo, Relatorios de Estagios a
Secdo de Biblioteca e documentacdo e emitir os Certificados de Estégios realizados na
UNIGUACU.

Art. 16° - Ao orientador compete:
| — supervisionar de formadireta, no maximo 6 (seis) estagiarios;
Il - elaborar, em conjunto com a comissao, o plano de estagio a ser desenvolvido, e

responsabilizar-se pela orientacdo e execucdo do estagio;



[11 — acompanhar e avaliar 0 estagio quanto as atividades desenvolvidas, elaboracéo
de relatério, interagdo com instituicdes concedentes de estagio, complementacéo tedrica e
técnica necessarias, correcfes de eventuais desvios, avaliacdo do cumprimento do estégio,
atribuir nota ao académico, encaminhando a avaliagdo a secretaria do Setor de Estagios,
mediante o preenchimento do formulério proprio;

IV - supervisionar e orientar o aluno na utilizacdo de equipamentos e bens materiais
quando da realizacdo do estagio no ambulatério dalES;

V - comunicar a Comissdo de Estagios eventuais cancelamentos ou alteragdes no
plano de Estagio em desenvolvimento (afastamento do orientado, prorrogacéo de prazos,
etc);

VI - enviar a Comisséo de Estégios o Relatério Final (devendo este ser dividido em
dois capitulos o primeiro com a caracterizagdo da Instituicdo e o Segundo capitulo com o
artigo cientifico no qual devera constar o trabalho desenvolvido pelo auno no loca de
estagio), para ser apreciado e agendada a apresentacdo oral para a comissdo e para 0S
demais académicos do periodo que esta cursando.

VIl - informar a Coordenac&o do Curso de Nutricdo e a Comisséo de Estagios das
necessidades apresentadas pelas instituicdes e sobre eventuais contelidos cobertos pelas
disciplinas ou contetidos ministrados que necessitam de maior énfase, visando a constante

atualizacéo do curriculo.

Art. 17° - Ao estagiario compete:

| - Colaborar no sentido de envidar esforgos para a obtencdo de oportunidades de
estagio;

[l - Definir, em conjunto com o orientador, as atividades complementares a serem
realizadas de acordo com o padréo estabel ecido pela Comissdo de Estégios;

[11 - Comunicar ao orientador do estagio, como referénciaimediata e a Comisséo de
Estégio sempre que necessario, as dificuldades encontradas no desenvolvimento do plano
de estagio;

IV - Seguir as determinagdes do orientador cumprindo o plano de estagio e as

normas e regulamentos internos do campo de estagio.



V - Seguir as determinagbes do orientador cumprindo o plano de estagio,
procurando adaptar-se a rotina de trabal ho.

VI - Responsabilizar-se pel os materiais que lhe forem confiados.

VII - Usar uniforme de acordo com as exigéncias do campo de estagio.

VI - Cumprir os prazos determinados pela Coordenacdo de Estagios para a entrega
do relatorio de estagio de cada disciplina.

IX - Informar & empresa ou instituicdo sobre o processo de acompanhamento e
supervisao estabelecido pela Comissdo de Estagio e sobre a necessidade de designacdo de
um orientador de estagio;

X - Elaborar e entregar o relatério final (contendo os dois capitul os ja abordados) ao
orientador e a Comissdo de Estdgios seguindo o padrdo estabelecido pela Comissdo de
Estagios;

X1 - Zelar pelos equipamentos e bens materiais utilizados no desenvolvimento de
suas atividades de estagio;

X1l - Cumprir e obedecer as normas concernentes, respondendo pelas perdas e
danos que venha a causar pela inobservancia das normas estabel ecidas,

X111 - Cumprir a programagéo do plano de estagio, comunicando e justificando, por
escrito, com antecedéncia minima de uma semana, a impossibilidade de fazé-lo, quando for
0 caso. As desisténcias ndo justificadas acarretardo em prejuizo ao estagiério;

X1V - Participar e colaborar narealizagdo do seminério anua de estégio.

XV - Observar o codigo de Etica do Nutricionista;

Art. 18° - Ao supervisor da empresa ou instituicdo compete:

| - estabelecer 0 programa de atividades a ser desenvolvido pelo académico na
empresa ou institui¢ao;

[l - acompanhar, supervisionar e orientar o académico durante o periodo de
realizacdo do estégio; e

[1l - avaliar o académico, ap término do periodo de estagio, utilizando os
formulérios-padréo estabelecidos pela Comissdo de Estagio: “Avaliacdo do Académico” e
“Declaracéo de Estégio Realizado”.

CAPITULO IV



TITULO VI - DO PLANO DE ESTAGIO

Art. 19° - O plano de estéagio deverd buscar a articulacdo da especificidade de cada area

com atotalidade da ciéncia da nutricéo.

Par agrafo unico - O plano de estagio compreende um programa de atividades, especifico
para cada uma das disciplinas de estégio e devera ser elaborado pelas partes envolvidas

pelo professor orientador e pela comissdo de estagios.

Art. 20° - O programa de atividades de estégio inclui a elaboracdo, execucdo e
apresentacdo publica de um relatério final para cada disciplina de estagio, seguindo um
roteiro que deverd ser elaborado juntamente com o plano de estagio. Este relatério devera
ser dividido em dois capitulos, sendo o 1° capitulo o da caracterizagdo geral do loca de
estagio e o 2° capitulo a producdo de um artigo cientifico contendo o trabalho de pesquisa

desenvolvido no local do estégio.

Art. 21° - O relatério de estégio e o artigo cientifico deverdo ser entregues a secretaria da

Comisséo de Estégios no prazo maximo de quinze dias, a partir do término do estagio.

Art. 22° - Em caso de ndo observancia do prazo estabelecido no artigo anterior pelo

interessado, 0 estégio ndo sera considerado valido.

Art. 23° - Para o cumprimento da disciplina “Estégio Supervisionado”, devera existir

conformidade entre o Plano de Estagio e a ementa da disciplina.

CAPITULOV

TITULO VII - DO LOCAL DE ESTAGIO



Art. 24° - Serdo considerados locais de estagio obrigatorio aqueles que firmaram convénio

e/ou parceriacom alES paratal fim.

81° - A selecdo e/ou aceitacdo do loca de estagio ficard a critério da coordenagdo do curso
e da Comissdo de estagios considerando, além da disponibilidade docente, localizagéo, area
fisica, materiais e equipamento existentes, clientela e interesse por parte do campo de
estagio.

§2° - Além dos campos ofertados pelo Curso de Nutricdo, 0 académico podera solicitar a
realizacdo em outro local, desde que observado o contido nos 81° e 82° neste caso, a
solicitacdo devera ser feita com antecedéncia minima de 3 (trés) meses da realizacéo do
estégio, devendo ser apresentados pelo académico o aceite de estagio e a descricdo das
atividades realizadas de orientagdo pela I nstituicdo.

CAPITULO VI

TITULO VIII - DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Par agrafo Unico. Os professores orientadores de estagio serdo definidos pela Coordenagio

do Curso de Nutri¢&o em conjunto com a Direcéo da |ES.

Art. 25° - A supervisdo de estégio redlizada pelo professor orientador dar-se-4, como
segue:

l. Supervisdo diretac acompanhamento e orientacdo do plangado por
observacdo continua e direta das atividades ocorrentes nos campos de
estagio obrigatério ao longo de todo processo, podendo se contemplar
com entrevistas e reunides, no ambito da UNIGUACU e/ou no campo de
estagio;

. Supervisdo semi-direta: acompanhamento e orientacdo do planejado por
meio de visitas sistemdticas a0 campo de estégio pelo professor
orientador, que mantera também contatos com o profissional responsavel
pelo(s) estagiario(s), aém do complemento de entrevistas e reunides

com os estudantes;



1. Supervisdo indiretac acompanhamento feito via relatorios, reunides,
visitas ocasionais a0 campo de estagios onde se processardo contatos e
reunides com o profissional responsavel. Esta supervisdo ocorre quando

0 estéagio é realizado em instituicdes de outros municipios.
CAPITULO VII
TITULO IX - DA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 26° - O académico podera realizar os estagios obrigatorios em empresas e instituicoes

gue firmaram convénio com a lES.

Par agrafo unico. O estégio a ser realizado nas dependéncias da | ES podera ocorrer a partir
de uma dos seguintes situacoes:

| - o académico, por iniciativa propria, propde o trabalho a ser desenvolvido e
submete-0 a apreciacao do orientador;

Il - 0 académico se candidata aos trabal hos propostos pela comissao de estagios.

CAPITULO VIII
TITULO XI -DA AVALIACAO, APROVACAO E ENCERRAMENTO DO
ESTAGIO

Art. 27° - A avaliacdo do estagiario sera efetuada pelo professor orientador de forma
sistemética e continua, com a participagdo do estagiario.

8 1° - A avdiacdo do estagiario que redliza estdgio em Instituictes localizadas fora da
Regido do Municipio sera feita pelo orientador e supervisor de campo de estagio. Ao
professor Orientador caberd avaliagdo através de instrumento especifico.

§ 2° - Os instrumentos utilizados para a avaliagdo seguem o modelo proposto e aprovado
pela Comissdo de Estégio sendo 0 mesmo para todos os estagios.



8§ 3° - O estagiario deve apresentar ao orientador o Relatério Final de Estégio no prazo
maximo de sete dias apds a data fixada para o término do estégio, ressalvados 0s prazos
finais de entrega de notas, principa mente para os alunos formandos.

8 4° - A ndo apresentacdo do Relatério Final pelo interessado no prazo estipulado no item 3

descaracterizara o estagio.

Paragrafo Unico. O estagio Supervisionado em Salde
Plblica ndo necessita da apresentacdo de um relatério de
estagio sendo necessario, porém, a apresentacdo de artigo

cientifico original elaborado durante o periodo de estagio.

Art. 28° - Para ser considerado aprovado o académico devera:

| — Alcancar fregiiéncia minima de 100% da carga horéria total. Toda e qualquer falta que o
académico venha a ter devera ser justificada por meio de protocolo solicitado junto a
secretaria da Ingtituicdo de Ensino Superior e com um prazo minimo de 48 horas apoés a
falta sendo que o estagiario devera comunicar com antecedéncia ao local do estagio que ndo

ira comparecer.

8 1° - As notas finais das disciplinas de Estégio Supervisionado corresponderdo a nota
obtida a0 final do periodo de estégio de cada disciplina. Esta nota devera ser igual ou
superior a 70 (na escala de 0 a 100), ndo cabendo exame final. O aluno pode reprovar nesta
disciplina caso ndo cumpra com todas as suas obrigacdes, falte com os aspectos éticos da

profissdo.

Art. 29° - Caberd ao supervisor da empresa, instituicdo ou unidade da IES, ao término do
estagio, avaliar 0 desempenho do estagiario e prestar essas informagdes através do
preenchimento do formul&rio de Avaliacdo de Estégio e da Declaracdo de Estégio

Realizado, em conformidade com os padrées estabel ecidos pela Comissao de Estagios.

Art. 30° - Cabera ao orientador, encaminhar a nota do estégio a secretaria da Comissdo de

Estégios, mediante o preenchimento do formulério préprio.



Art. 31° - A aprovacdo do Relatdrio Final de Estagio Obrigatério pelo orientador e pela
Comisséo de Estagios confere ao estagiario o direito de receber o certificado de estagio, a
ser expedido pela Comissdo de Estagios.

Art. 32° - Deverdo constar do Certificado de Estégio, além de dados pessoais do estagiario,
o titulo do estégio, a duragéo (periodo e total de horas), 0 nome do orientador e o local de
desenvolvimento do estagio.

Art. 33° - O parecer sobre Estégio e a declaragdo de Estédgio Realizado deverdo ser
anexados ao processo do interessado e o Relatério Final devera ser encaminhado a Secéo de
Biblioteca e Documentacéo.

Art. 34° - Devera ser encaminhada a Secéo de Graduac&o uma copia do parecer sobre 0

Estégio Obrigatério para ser anexada ao prontuario do aluno.

Art. 35° - Deverdo constar do Certificado de Orientagdo, além do nome do orientador, o
nome do coordenador da Comissdo de estégios, 0 nome do discente orientado, nome do

curso ao qual pertence, o titulo do estagio efetuado e sua duracdo (periodo e total de horas).

Art. 36° - Os casos omissos neste regulamento serdo apreciados pela Comisséo de Estagios
e pelo Colegiado do curso de Nutricéo.

Art. 37° - O presente regulamento entrara em vigor no periodo letivo subseqliente a
homol ogacéo pelo Colegiado do Curso, revogando-se as disposi ¢bes em contrario.
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