PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009

RENATO STASIAK, Prefeito Municipal de PORTO UNIAO, Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal, faz saber que fara CONCURSO PUBLICO, sob organizacdo e aplicacio
técnico-administrativa do Instituto Sul Paranaense de Altos Estudos - ISPAE o qual se regera pelas
InstrucGes Especiais contidas neste Edital, pelo Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des
legais vigentes.

CAPITULO |
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas regidas pelo Regime
Estatutario, instituido através da Lei Municipal n® 2055/94, de 20/10/94 e suas alteragdes, exceto
0 Quadro de Empregos criado através da Lei Municipal n° 3.494, de 30/06/2008, descritos na
tabela 2.1, constante no presente Edital e também para o preenchimento das vagas criadas por
tempo indeterminado para atendimento ao Programa Estratégia Saude da Familia que serdo
regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT.

1.2 As atribuigdes que caracterizam cada cargo séo as estabelecidas no Anexo | do presente Edital.

1.3 Para todos os cargos, o Concurso constara de provas “ESCRITAS” de carater eliminatorio, e
para o cargos que fazem parte do Programa Estratégia Salde da Familia e do quadro da
Educacdo, haveré prova de “TITULOS” de caréter classificatorio.

1.4 Os candidatos aprovados serdo convocados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificacao final.

1.5 Os remanescentes formardo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.6 Os candidatos admitidos, em especial na area da Salde, deverdo prestar servicos dentro dos
horéarios estabelecidos pelo Secretario da pasta, podendo ser diurno/noturno, em dias da semana,
sébados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.7 Os vencimentos constantes do quadro de cargos, referem-se ao més de Novembro de 2009 e sera
reajustado de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Porto Unido aos salarios dos
servidores publicos municipais.



2. QUADRO DE CARGOS

O namero de vagas, cargos, carga horaria semanal, salario e taxa de inscricdo séo os estabelecidos

adiante:

2.1. Cargos para o preenchimento das vagas para 0 PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA.
Vaga Cargo CH. Taxa | Vencimento Escolaridade exigida e outros
Semanal R$ R$ requisitos

Diploma de graduacdo em Medicina,

03 | MEDICO - PSF 40 hrs 80,00 8.109.06 |com registro no respectivo 0rgdo

fiscalizador do Estado de Santa Catarina.

Cirurgio- Diploma de graduacdo em Odontologia,

03 dentista - 40 hs 80,00 5.382,02 |com registro no respectivo 0rgao

entista - PSF - .

fiscalizador de Santa Catarina.

Enfermeiro - Diploma de graduagdo em Enfermagem,

01 PSF 40 hs 80,00 1.34550 |com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador de Santa Catarina.

2.2. Cargos para o preenchimento das vagas na area de Salde.

Vaga

Cargo

CH
Semanal

Taxa
R$

Vencimento
R$

Escolaridade exigida e outros
requisitos

01

Médico
Cardiologista

05 hrs

80,00

1.345,50

Diploma de graduagdo em medicina com
Titulo de Especializacdo e/ou registro de
qualificacdo de especialidade na area de
atuacdo e registro no respectivo 0rgao
fiscalizador do Estado de Santa Catarina.

01

Meédico
Neurologista

05 hrs

80,00

1.345,50

Diploma de graduagéo em medicina com
Titulo de Especializacdo e/ou registro de
qualificagdo de especialidade na érea de
atuacdo e registro no respectivo Orgao
fiscalizador do Estado de Santa Catarina.

01

Médico
Ortopedista

05 hrs

80,00

1.345,50

Diploma de graduagdo em medicina com
Titulo de Especializacdo e/ou registro de
qualificacdo de especialidade na area de
atuacdo e registro no respectivo 0rgao
fiscalizador do Estado de Santa Catarina.

01

Médico
Dermatologista

05 hrs

80,00

1.345,50

Diploma de graduagdo em medicina com
Titulo de Especializacdo e/ou registro de
qualificacdo de especialidade na érea de
atuacdo e registro no respectivo Orgao
fiscalizador do Estado de Santa Catarina.




01

Médico Pediatra

05 hrs

80,00

1.345,50

Diploma de graduacdo em medicina com
Titulo de Especializacdo e/ou registro de
qualificacdo de especialidade na area de
atuacdo e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do Estado de Santa Catarina

01

Médico
Endocrinologista

05 hrs

80,00

1.345,50

Diploma de graduagdo em medicina com
Titulo de Especializacdo e/ou registro de
qualificacdo de especialidade na érea de
atuacdo e registro no respectivo Orgao
fiscalizador do Estado de Santa Catarina

01

Médico
Cardiovascular

05 hrs

80,00

1.345,50

Diploma de graduagéo em medicina com
Titulo de Especializacdo e/ou registro de
qualificagdo de especialidade na érea de
atuacdo e registro no respectivo Orgao
fiscalizador do Estado de Santa Catarina.

06

Médico
Plantonista

Conforme
otipoe
quantidade
de plantbes
realizados.

80,00

2 hs: 93,36
3 hs: 133,39
6 hs 266,77
6 hs: 328,56
(madrugada)

Diploma de graduacdo em Medicina e
registro no respectivo 6rgéo fiscalizador
do Estado de Santa Catarina

01

Psicélogo

40 hrs

60,00

R$ 1.345,50

Diploma de Psicélogo com Titulo de
Especializacdo em Saude Mental e
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador
do Estado de Santa Catarina.

01

Terapeuta
Ocupacional

40 hrs

60,00

R$ 1.345,50

Diploma de graduacdo em Terapia
Ocupacional, com Titulo de
Especializagéo ou experiéncia
comprovada de no minimo dois anos em
Saude Mental e registros no respectivo
orgdo fiscalizador do Estado de Santa
Catarina.

01

Nutricionista

40 hrs

60,00

R$ 1.345,50

Diploma de graduacdo em Nutricdo e
registro no respectivo 6rgdo fiscalizador
do Estado de Santa Catarina.

01

Auxiliar de
Cirurgido
Dentista - ACD

40 hrs

40,00

R$ 528,14

Diploma de curso de Ensino Medio,
Certificado do Curso de Auxiliar de
Consultério Dentario, com no minimo
800 hrs/aula/ inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia de SC

2.3. Cargos para o preenchimento das vagas na area de Educacdo.

Vaga Cargo CH Taxa | Vencimento Escolaridade exigida e outros
Semanal R$ R$ requisitos
Professor - Nivel superior, em curso de licenciatura
26 EIC:] L]ig?]%ﬁo 20 hrs 60,00 R$ 639,77 plena, com formacédo pedagogica




20. 30 ou Nivel superior, em curso de licenciatura
01 |Professor- Artes|  40hrs 60,00 R$ 639,77 plena' _na area do conheC|men~to
; (20 horas) |especifico do curriculo, com formacéao
(item 2.5.2) e
pedagdgica.

2.4. Cargos para o preenchimento das vagas na area de Planejamento.

Vaga Cargo C.H Taxa | Vencimento Escolaridade exigida e outros
Semanal R$ R$ requisitos
Diploma de graduacdo em Engenharia
01 |Engenheiro Civil| 40 hrs 60,00 | R$1.345,50 |Civil com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do Estado de Santa Catarina.

2.5. DA JORNADA DE TRABALHO DOS MEDICOS PLANTONISTAS E PROFESSORES

2.5.1.

2.5.2.

A jornada de trabalho do médico Plantonista sera sob regime de Escala de revezamento
conforme o que regulamenta a Lei n° 3096, de 19/09/2005, e suas alteragdes, respeitando 0s
limites estabelecidos no Art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

A jornada de trabalho do Professor - Educacéo Infantil sera de 20 horas semanais, de acordo
com a carga horéria curricular da Unidade e do Professor de Artes podera ser de 20, 30 ou 40
horas semanais, em conformidade com o Art. 24 e 25, da Lei Municipal n® 2952, de 31 de
marco de 2004, que institui o Plano de Carreira e remuneracao para o magistério do Municipio.

2.6. DA DIVULGACAO DO CERTAME

2.6.1.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes referentes as etapas deste
Concurso Pablico dar-se-do através de afixacdo no painel de publicagdes do Municipio e
Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC no site www.diariomunicipal.sc.gov.br. E ainda
junto aos jornais “O Comércio”, “A Noticia” e “Diario Oficial do Estado de Santa Catarina”,
bem como na pagina da Internet do Municipio no site www.portouniao.sc.gov.br ou na pagina
da Internet do Instituto Sul Paranaense de Altos Estudos — ISPAE, no site
www.uniguacu.edu.br/ispae/concursos.




CAPITULO Il

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscri¢des: 30/11 a 22/12/2009 e de 04/01 a 11/01/2010
De segunda a sexta feira, das 12:00h as 18h, na sede da Prefeitura Municipal de Porto Unido, sita
a Rua Padre Anchieta, n® 126, Centro, Porto Uniéo - SC.

3.2. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,

das

condicdes estabelecidas neste Edital.

3.3. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

),

K)

Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse do cargo;

Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida
por 6rgdo competente;

Estar quite com as obrigacGes militares para os candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certifico emitido por 6rgdo competente;

Preencher as exigéncias do cargo pretendido segundo o que determina a lei e conforme o
disposto no item 2 — Quadro de Cargos, deste Edital ;

Estar apto a exercer a atividade profissional perante o Conselho Regional de SC;

N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, que deverd ser comprovado através de
certiddo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica;

N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

N&o acumular cargo publico, exceto aqueles previstos no Art. 37 inciso XVI, da
Constituicdo Federal e suas emendas, que deverd ser comprovado através de Declaracdo
emitida pelo proprio concursado;

N&o ter sido dispensado por justa causa, exonerado e/ou demitido a bem do servigo publico
da Prefeitura Municipal de Porto Unido nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista
para o inicio das atividades;

No caso de deficiente fisico, compatibilidade da deficiéncia, atestada por médico do
trabalho, com o cargo de opcao do candidato;

Providenciar (as custas do candidato) os exames laboratoriais e complementares necessarios
a regularizagdo do exame médico a que sera submetido, sendo eles:

Para todos 0s cargos

Hemograma completo;

E.P.F (Exame Parasitoldgico de Fezes)

Parcial de Uring;

Gama GGT,

RX torax PA e Perfil;

RX de coluna Lombo-Sacra e Bacia,

Audiometria,

Avaliagdo Oftalmologica.

Para aprovados com idade acima de 40 anos, além dos exames acima descritos
e E.C.G - (Eletrocardiograma com Laudo)




Para os aprovados no cargo de Professor, exame complementar de :
e Laringoscopia com laudo.

m) Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, com o objetivo
de aferir se as condigdes fisicas e psiquicas sdo adequadas ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo, atestado por médico do trabalho, do Municipio;

n) Outros documentos que forem pertinentes a ficha funcional do concursado.

3.4. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO: O candidato devera apresentar-se no periodo, local e
horério estabelecidos no Capitulo I, item 3.1, munido dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Identidade - original e fotocOpia (ndo sera aceito protocolo deste
documento);

b) Comprovante do CPF (original e fotocdpia);

c) Guia de recolhimento da taxa de inscricéo.

d) Duas fotos 3 x 4 recentes e iguais.

e) Para os candidatos portadores de deficiéncia, laudo expedido pelo médico do trabalho,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que séo portadores.

f) Para os cargos de MEDICO DO PSF, CIRURGIAO DENTISTA DO PSF, ENFERMEIRO
DO PSF E PROFESSOR (Educacdo Infantil e Artes) apresentar Titulos, para concorrer a
Prova de Titulos, conforme determinado no Capitulo VI deste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas, devera
colocar na ficha de inscricdo o0 cargo a que concorre, seguido da indicagdo “DF”, bem como
encaminhar juntamente com a inscri¢do, requerimento solicitando a vaga especial.

3.6. Os candidatos que nao optarem, por ocasido da inscri¢do ou do recurso da mesma, pela reserva de
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo terdo direito a vaga especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado.

3.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranca
Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, com a foto).

3.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

3.9. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.9.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitad-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do banco do Brasil S.A. da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal,
em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do término do
periodo de inscrigéo.



3.10. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

3.10.1. Comparecer no local das inscri¢cdes para recebimento de instrugdes e preenchimento da Ficha
de Inscricdo, ou acessar 0 site: www.portouniao.sc.gov.br e ou www.uniguacu.edu.br, onde
terd todas as informagbes necessarias do respectivo concurso.

3.10.2. Recolher junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia de Porto Unido- SC (0422),
conta corrente n°® 102-7, em moeda nacional corrente ou cheque do proprio candidato, a
importancia referente a taxa de inscrigédo estipulada neste Edital.

3.10.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condicBes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolucdo da Taxa de
Inscricdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

3.10.4. O pagamento da inscricdo realizado com cheque sem provisdo de fundos acarretard no
cancelamento automatico da inscrigéo.

3.10.5. O pagamento da taxa de inscri¢do ndo assegura ao candidato a sua efetivacdo para realizacao
das provas do concurso publico. Somente apds a entrega da ficha de inscri¢cdo devidamente
preenchida e com a documentacdo exigida no item 3.4, € que o candidato efetivamente
estara inscrito para o Concurso.

3.10.5.1. No ato da inscricdo, ficardo retidos a Ficha e Taxa de Inscri¢do, juntamento com a (s)
copia(s) do(s) documento(s) exigido(s), sendo entregue para o candidato o recibo da
inscricdo, o qual passara a ser a comprovacao de que o mesmo efetivou sua inscricao.

3.11. Atencdo — O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar 0s requisitos exigidos no
item 3.3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos implicara no ndo aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes do Concurso.

3.12. INSCRICAO POR PROCURAGCAO: Devera ser apresentado documento de ldentidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira, em cartorio, com
apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscri¢do, contendo poder especifico para a
inscri¢do no Concurso Publico, e o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.

3.13. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacdes contidas na Ficha de
Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horério de realizacdo de cada etapa
do Concurso Publico.

3.14. INSCRICAO PELO CORREIO: Mediante remessa da ficha de inscricio (via da Prefeitura e
do candidato), com documentos anexos, conforme edital, desde que 0s mesmos sejam
autenticados em cartorio e o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo em
via original.

3.15. Devera ser colocado anexo a ficha de inscricdo envelope enderecado ao candidato, para
devolucdo do comprovante da inscricdo devidamente numerada e assinada.

3.16. O envelope contendo a ficha de inscri¢do e todos os anexos, devera estar ate a data do término
das inscricbes no seguinte endereco:



3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO UNIAO
A Comissdo Especial de Concurso Publico

R: Padre Anchieta, 126 — Centro

Porto Unido - SC

CEP: 89.400-000

N&o serdo consideradas as inscricdes recebidas pelo correio, apés a data do término das
inscrigdes ou com falta de documentos, nos termos do Edital.

Preenchida a ficha de inscricdo, a mesma poderd ser remetida pelo E-mail
recursoshumanos@pmpu.com.br, para agilizar o processo e 0s documentos originais
remetidos pelo correio.

Os candidatos deverdo inscrever-se em um cargo somente, tendo em vista a realizagcdo das
provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

Apls a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracbes das opcgOes de
cargo/disciplina.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, extemporéaneas ou condicionais.

Em caso de perda do comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar mediante
requerimento, junto a Comissdo Especial de Concurso, na Prefeitura Municipal de Porto
Unido, a segunda via, que sera fornecida mediante entrega de uma fotografia 3x4 recente e o
pagamento de multa equivalente a 50% do valor da taxa de inscricao.

Aos portadores de deficiéncia fisica é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
no percentual de 2% (dois por cento) por cargo, conforme o determinado na Lei Orgéanica do
Municipio de Porto Unido.

3.23.1. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos

4.1.

4.2.

4.3.

exigidos para o preenchimento da vaga, conforme item 3.3, serdo de total responsabilidade do
candidato.
CAPITULO I
4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.
Em 14 de janeiro de 2009, sera divulgado Edital de homologacéo das inscri¢es.
Os candidatos deverdo verificar o Edital de Homologacéo, para certificar-se de que sua inscri¢éo
foi aceita; caso ndo homologada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar

pedido de recurso, conforme determinado no capitulo VII deste Edital.

Se for mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo o
direito a devolucdo da taxa de inscricéo.



4.4. Seréo publicadas no Orgdo Oficial do Municipio as inscri¢des ndo homologadas com a nominata
dos Candidatos, bem como as homologadas.

CAPITULO IV
5. DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constara de provas ESCRITAS, de carater eliminatério, com
questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacéo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

5.2. Seréa considerado APROVADO o candidato que obtiver 50% (cinglienta por cento) ou mais de
aproveitamento na prova escrita.

5.2.1.Para os cargos do PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA e do MAGISTERIO, havera PROVA
DE TITULOS de carater classificatorio, conforme determinado neste Edital.

5.3. A nota final sera calculada da seguinte maneira:
Para o cargos que fardo somente prova escrita 0 peso serd 10 (dez) e para o cargos que fardo
provas “Escritae de Titulos”:
- Prova Escrita: Peso 8 (0ito);
- Prova de Titulos: Peso 2 (dois), sendo a soma das notas o Resultado Final.

5.4. O candidato portador de deficiéncia fisica que necessitar de condigdes especiais para a
realizacao das provas devera entrar em contato com a Comisséo Organizadora responsavel pelo
certame até a data de encerramento das inscrigdes, que formulard o pedido por escrito ao
Secretario de Administracdo, que examinara a possibilidade operacional de atendimento da
solicitacao.

CAPITULO V
6. DA PROVA ESCRITA

6.1. As provas escritas, serdo aplicadas em 14 de fevereiro de 2010, no horario compreendido entre
8:30 as 12:30 hrs.

6.1.1 O local das Provas serd na UNIGUACU — Unidade de Ensino Superior Vale do Iguacu, sito a
Rua Padre Saporiti 717, Bairro Rio D’Areia, no Municipio de Unido da Vitoria — PR.

6.2. Conteudos e Pontuacao:

CARGO | PROVA | DISCIPLINA/TIPO DE PROVA | PESO TOTAL
TABELA A
Todos os cargos do programa|Escrita |Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Estratégia Saude da Familia - PSF Gerais 20
Legislacdo/Conhecimentos
Especificos 60
Titulos 20




TABELA B

Médico: Todas as Especialidades |Escrita |Lingua Portuguesa e Conhecimentos

Psicologo Gerais 25
Terapeuta Ocupacional Legislacdo/Conhecimentos
Nutricionista Especificos 75
TABELA C
Auxiliar de Cirurgido Dentista Escrita | Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais 21
Matematica 24
Legislacdo/Conhecimentos
Especificos 55
TABELAD
Professor: Educacdo Infantil e|Escrita |Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Artes Gerais 12
Didatica 20
Estrutura/Funcionamento do Ensino 12
Legislacdo/Conhecimentos
Especificos 36
Titulos 20
TABELAE
Engenheiro Civil Escrita | Lingua Portuguesa e Conhecimentos 10
Gerais
Matematica 15
Legislacdo/Conhecimentos
Especificos 75
6.3. As provas escritas serdo objetivas, do tipo multipla escolha, com até 5 (cinco) alternativas, de
"A"a"E".
6.4. Os Contetdos Programaticos para as provas objetivas de cada cargo sdo os cLonstantes no
ANEXO Il do presente Edital.
6.5. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.
6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta)

6.7.

6.8.

6.9.

minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

O ingresso na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e documento de inscrigdo no Concurso, entregue quando do
ato de inscricéo.

N&o serd admitido as provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido, e em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

No recinto de provas nao serd permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo “iphone” ou
similar, bem como o uso de telefone celular.

6.10. Durante as provas nao sera permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora.
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

7.1.

O caderno de questbes € o espaco pelo qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO na capa do caderno e na GRADE DE RESPOSTAS.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade
com as instrucdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipotese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com a grade
de respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto ao
Municipio.

Sera permitido aos candidatos copiar sua grade de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, no verso do documento de inscrigdo no Concurso Pablico.

Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento
do Processo.

Ao final das provas escritas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinarem o lacre do envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

O gabarito das provas sera divulgado tdo logo sejam encerradas as provas de todos o0s
candidatos, mediante afixacdo do mesmo junto ao Edital de avisos da UNIGUACU, no site
www.uniguacu.edu.br/ispae/concursos, e posteriormente no mural de publicagOes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO VI
7. DA PROVA DE TITULOS
Os candidatos para os cargos do Programa Estratégia Saude da Familia e do Magistério,

deverdo apresentar junto com a inscricao, os titulos para concorrer a Gltima etapa do concurso
publico.
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7.2. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacao
1. Po6s-graduacdo/ Especializacdo concluida 1,0
2. Para os cargos do PSF - Curso Introdutério, com carga horaria minima de 40 hrs 1,0
3. Para os cargos do PSF — Especializacdo em Saude Coletiva ou simular 1,5
4. Para o cargo de Professor — Educacdo Infantil P6s Graduacdo/Especializacdo 1,5
concluida em Educacdo infantil ou Pré Escolar.

5. Mestrado concluido 2,0
6. Doutorado concluido 2,5
7. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, etc.. desde que relacionados com as

atribui¢des do cargo e com o minimo de 40 horas, devendo ser datados nos
ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢Ges, de acordo com o
descrito abaixo:

I, DE 40 a80 NOAS:....iiiiieecrie ettt 0,5
Il D€ 8L A 200 NOKAS:...cciciiiiiieiiiiiie e ittt sbaae e 1,0
1. D€ 201 @ 300 NOTAS:.....ccccivieieiieectrie ettt bee e 2,0
IV. ACIMA dE 301 NOTAS:.....c.eeiiiiiiiiiee et 3,0

8.

Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se puder aferir a relagdo com o
cargo.

9.

Méaximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato. Vinte
pontos equivale a nota 10,0 a qual serd aplicada o peso 02.

10.

O curso de graduacdo ou especializacao de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuacao.

11.

O comprovante devera ser o Diploma, Certificado de conclusdo do curso, Declaracdo ou
Atestado, expedido pela Entidade promotora. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar
documentos desta forma.

12.

Cursos com carga horéaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcao:
01 dia = 04 horas / 01 més = 80 horas.

13.

Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

14.

Cursos de lingua estrangeira, relacbes humanas e informatica serdo pontuados para todos 0s
cargos.

15.

Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo
brasileira.

16.

Estdgios, monitorias, residéncia, coordenacdo de cursos, palestrante, orientador, fiscal,
facilitador e outros trabalhos executados ndo serdo pontuados para nenhum cargo.

7.3. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.3.1. Os titulos serdo apresentados através de fotocdpia, em folhas devidamente rubricadas e

numeradas, no momento da inscrigéo.

7.3.2. Juntamente com a fotocdpia, o candidato devera apresentar o titulo original, sendo que o

funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada
com o titulo original para autenticagdo desta.

7.3.3. Juntamente com os titulos, o candidato devera apresentar relagdo dos mesmos, em formulério
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7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

proprio, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital. Esta relacdo sera preenchida
em trés vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionério
encarregado pelo recebimento e as demais serdo encaminhadas a empresa executora do
Concurso.

Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues pelos candidatos em envelope, devidamente
identificado com seu nome escrito em letra de forma, nimero de inscric¢do e cargo.

Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia
do documento comprobatorio da alteracdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscri¢do e/ou identidade.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulado a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

Atencdo — N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade,
bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos,
conforme disposicéo supra.

CAPITULO VII
8. DOS RECURSOS

Serdo admitidos pedidos de recursos pelos candidatos, que deverdo ser impetrados conforme
modelo constante no Anexo IV deste Edital, relativamente ao indeferimento de inscri¢des e ao
resultado das provas, no prazo de dois dias Uteis a contar da divulgacdo das inscri¢es e dos
resultados.

Os recursos apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e Serdo
dirigidos ao Senhor Prefeito Municipal, que despachara para julgamento a empresa designada
para realizagdo do Concurso.

Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
na forma de requerimento, conforme modelo Anexo IV deste Edital e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Nome completo e 0 nimero de inscricao;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em
face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do
critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

N&o se acatardo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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8.5.

8.6.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, seja na fase de recurso ou de aplicacdo de provas, 0s pontos correspondentes a essas
questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas seréo

corrigidas de acordo com a alteracao.

CAPITULO VIII

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na
prova escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.
A lista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.
Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na
classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova de Legislacdo/Conhecimentos Especificos.

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués.

c¢) O primeiro que tiver feito a inscricéo.

CAPITULO IX
10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

O candidato aprovado deve manter atualizado seu endereco junto a Supervisoria de Recursos
Humanos, desta Prefeitura Municipal.

O candidato convocado tera o prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo
do ato de convocacdo para tomar posse. Ndo ocorrendo a apresentacdo e a respectiva posse, 0
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificacao.

Caso o candidato ndo assuma a vaga, devera assinar termo de desisténcia, possibilitando a
Prefeitura Municipal convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Poder Executivo.
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10.6.

11.1.

11.2.

11.3.

Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial do Municipio, para a verificacdo da Compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo.

CAPITULO X
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, constituida pelo
Prefeito Municipal através da Portaria, juntamente com a Secretaria de Administracdo e com a
empresa responsavel pela realizacdo do Concurso publico.

Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Atribuic¢des dos cargos;

Anexo Il — Contetdos Programaticos;
Anexo 111 — Modelo de Relagéo de Titulos;
Anexo IV — Modelo formulario de recurso.

Prefeitura Municipal de Porto Unido, 25 de novembro de 2009.

RENATO STASIAK ROBERTO BONFLEUR
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administracéo, Esporte
e Cultura
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes:

Conhecer a realidade das familias pelas quais séo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de salde e situacfes de risco mais comuns aos qual aquela populacéo esta
exposta;

Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de salde e fatores que colocam em risco a salde;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto,
de respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de saude do nivel de atencéo basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referencia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacéo para a saude;

Promover acOes inter-setoriais e parcerias com organizacGes formais e informais existentes na
comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos
a saude e suas bases legais;

Incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos locais de Salude e no
Conselho Municipal de Saude;

Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Salde.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: MEDICO - PSF

O Médico da equipe preconizada pelo PSF deve ser um generalista, atendendo a todos os
componentes das familias, independente de sexo e idade. Esse profissional devera comprometer-se
com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos
especificos ou grupos de doencas. Seu compromisso envolve acgdes inclusive em individuos saudaveis.
Entre suas a¢des, desenvolvidas na Unidade de Saude e nos domicilios, destacam-se:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001,

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc.;
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Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

Indicar internacéo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito;

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade, tanto em consulta como nas
visitas domiciliares; valorizar a relacdo médico/paciente e médico/familia.

Abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria com individuos sadios ou doentes;
Executar as acOes de assisténcia nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso.

Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Acompanhar a execucdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam
indicacdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos
ou da criagcdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros
Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da sua elaboracdo (Portaria MS n°
648/06 alteracdo).

CARGO: CIRURGIAO - DENTISTA - PSF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em salde bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencédo integral em saude bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencgédo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo. com planejamento local, com
resolubilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do usuério e o0 segmento do tratamento;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas
bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acfes de salde de forma
multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF;

Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

Desenvolver o processo de trabalho em dois campos essenciais: na Unidade de Salude e na
Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos A.C.S., bem como, assistindo as pessoas
que necessitam de atencdo de Enfermagem. (Portaria MS n° 648/06 alteracéo);

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagédo
para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profisséo;
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Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

Realizar a¢Oes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, etc;

Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgdes;

Executar a¢des de assisténcia bésica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencao a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso;

Desenvolver a¢des para capacitacdo dos ACS e ao Técnico de Enfermagem;

Promover a saude e abordar os aspectos de educacdo sanitaria tanto com individuo sadios ou
doentes;

Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando o indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes,
observadas as disposicdes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo Ministério da Saude, os gestores estaduais, 0s municipais ou 0s do
Distrito Federal.

ATRIBUICOES DOS DEMAIS CARGOS NA AREA DA SAUDE

CARGO: MEDICO (Todas as especialidades)

Prestar assisténcia médico-cirurgica;

Dar prioridade para atendimento ao Servico de Saude Publica;

Ter disposicao para mudancas de turno e/ou horario para prestacdo de servico;

Ter comprometimento com a implantacéo de Programas de Saude especificos do municipio;
Obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Secretaria de Saude e Acdo Social ou 6rgédo
competente;

Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um atendimento eficaz, honesto,
agradavel e atencioso;

Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades volantes;

Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;

Examinar servidores puablicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadorias;

Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenga;

Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

Fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, radiografias e outros;

Examinar casos especiais e servicos especializados;

Preencher a ficha Unica individual do paciente;

Preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de prevencdo a Saude e Higiene;
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Participar de Programas e Pesquisa em Saude Publica e/ou Coletiva;
Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Prestar assisténcia meédico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, em ambulatdrios, escolas, creches, hospitais ou 6rgéos afins;

Fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servico
publico municipal;

Realizar consultas médicas;

Prestar assisténcia médica e preventiva e corretiva;

Realizar pequenas cirurgias, biopsias e outros procedimentos médicos ambulatoriais;

Diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humano;

Atender as intercorréncias;

Acompanhar pacientes em observacéo;

Priorizar os atendimentos em situacdes de urgéncia e emergéncia e quando necessario fazer o
encaminhamento a casa hospitalar de referéncia;

Planejar e coordenar as atividades médicas de seu turno de trabalho;

Cumprir integral e rigorasamente os turnos de trabalho;

Adotar postura ética no desenvolvimento das atividades;

Manter conduta que propricie ao usuario do Sistema Municipal de Saide um atendimento eficaz e
humanizado.

CARGO: PSICOLOGO

Realizar o diagndstico e terapia clinica;

Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico;

Fazer exames de selecdo de criancgas para fins de ingresso em institui¢0es assistenciais;

Atender as criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para orientar as exploragdes psicoldgicas,
médicas e educacionais;

Realizar pesquisas psicopedagogicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos
casos;

Realizar pericias e elaborar pareceres;

Atender criancas em idade escolar, em grupos de adolescentes, em instituicdes comunitarias do
municipio;

Manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo conforme lei.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitacéo;

Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e
procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter a recuperacdo e integracdo social do
individuo;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Desenvolver programas de prevencao, promocdo de saude e qualidade de vida;

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area
de atuacéo profissional;
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Emitir diagnosticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes;

Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores;

Avaliar as condicGes, deficiéncias e capacidades de adolescentes, definindo as intervencdes
necessarias;

Preparar programas ocupacionais, voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes.
Realizar avaliagdes vocacionais, diagndsticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses
e habilidades de adolescentes;

Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais, artisticas e outras
com fins terapéuticos;

Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus
familiares, elaborando planos de intervencdo para o desenvolvimento da agdo socio educativa
personalizada junto aos adolescentes.

CARGO: NUTRICIONISTA

Formular cardapio da Merenda Escolar;

Orientar e supervisionar as Unidades Escolares e demais Escolas atendidas pelo Programa da
Merenda Escolar (Estaduais e Filantropicas);

Assessorar a Secretaria Municipal de Salde, na aquisicdo de Leite compativel com a faixa etaria
dos lactentes, bem como os demais géneros alimenticios, estabelecendo necessidades nutricionais,
efeitos dos nutrientes, verificando caréncias e excessos alimentares;

Executar outras atividades correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Executar as atividades de rotina do consultério dentério;

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem o arquivo e fichario;
Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para atendimento;

Auxiliar no atendimento ao paciente

Instrumentar o cirurgido dentista;

Promover o isolamento no campo operatorio;

Manipular matérias de uso odontologico;

Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

Proceder a conservacao e a manutenc¢do do equipamento odontoldgica, e executar tarefas afins.

ATRIBUICOES DOS CARGOS NA AREA DA EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Docéncia na Educacéo Infantil e ainda as seguintes atribuicdes:

Participacdo da elaboracdo da proposta pedagogica do Nucleo de Educacéo Infantil;

Cumprir o plano de trabalho conforme a proposta pedagdgica do Nucleo de educacéo Infantil;
Zelar pelo desenvolvimento intelectual, fisico, cultural e emocional das criancas;

Buscar o entrosamento entre as criancas;

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e com a comunidade;

Orientar os demais servidores do Nucleo sobre o adequado tratamento dado as criancas;
Implementar jogos e brincadeiras que propiciem o desenvolvimento intelectual da crianca;
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Levar ao conhecimento dos pais ou responsaveis noticias sobre o desenvolvimento da crianga, em
todos os seus aspectos;

Orientar as criangas quanto a higiene pessoal, o cuidado com os materiais proprios ou do Ndcleo e
0 respeito entre os colegas;

Solicitar dos pais 0 comprovante de vacinagoes;

Cumprir o horério estipulado;

Buscar o aperfeicoamento proprio e da entidade com vista a melhoria do atendimento as criancas;
Exercer outras funcdes inerentes ao cargo;

Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES
Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes:

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

Desenvolver tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola;

Cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educagéo.

ATRIBUICOES DO CARGO NA AREA DO PLANEJAMENTO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Executar servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacao, controle, fiscalizacao,
avaliacdo e execugdo de projetos arquitetdbnicos de obras publicas, incluindo-se construcdo e
conservacao de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento
de agua, drenagem e irrigacdo e saneamento urbano e rural;

Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizacdo em
geral; realizar pericias, avaliacdes, laudos e arbitramentos;

Examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes;

Exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;

Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Executar calculos estruturais e orcamentos de obras pablicas via sistema de informaética;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO 11

Conteudos Programaticos para as Provas

Conteudos comuns a todos os Cargos:

Disciplina Conteudos
Linguagem Escrita:  Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuacao grafica; Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais;
Lingua Regéncia; Concordancia, Fonética, Formagdo de Palavras,
Portuguesa Linguagem Figurada, Discurso Direto e Indireto, Analise Sintatica;

Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos;
Redacdo, Versificacdo.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Atuais, generalidades e conceitos do Brasil e do
Mundo; Historia e Geografia do Brasil, Geral e de Santa Catarina,
Economia Social; Questdo Agréria; Distribuicdo de Renda; terceiro
Setor; Relagdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo
Federal; Urbanizagédo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais,
Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populacédo; Estados Brasileiros;
Organizagdo social, politica e econémica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histérico Municipal.(aspectos historicos, geogréaficos, e
econdmicos e populacionais do municipio).

OBS: A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formacdo dos candidatos, quando
os Conteldos coincidirem para Graus de Formacéo diferenciados.

Contetdos comuns aos Cargos de Auxiliar de Cirurgido Dentista e Engenheiro Civil:

Cargo

Conteudos

Auxiliar de Cirurgido
Dentista

Regra de Trés, Razdo e Proporg¢do, Juros Simples e Juros Compostos,
Expressfes Algébricas, Aritmética Bésica.

Engenheiro Civil

Trigonometria, Algebra, Geometria Plana, Geometria Espacial,
Geometria Analitica.

Conhecimentos Gerais para todas as especialidades médicas:

Especialidades

Conteudos

PSF

Plantonista
Cardiologista
Neurologista
Ortopedista
Dermatologista
Pediatra
Endocrinologista
Cardiovascular

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares:  hipertensdo arterial, cardiopatia  isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, embolia pulmonar, pneumonias e abcessos
pulmonares, doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais, insuficiéncia hepatica cronica. Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas
paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica nos principais sitios de infeccdo (trato urinario, respiratorio,
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gastrointestinal, partes moles e pele e sistema nervoso central). HIV:
epidemiologia no Brasil, maneiras de transmissdo, condicdes
definidoras de AIDS, identificacdo e tratamento das doencas
oportunistas. Principais antimicrobianos, antiretrovirais e antifingicos.
Disturbios hidro-eletroliticos e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. NocGes de ética médica e legislacdo profissional.
Trombose venosa profunda, insuficiéncia arterial periférica aguda e
crbnica, aneurisma de aorta, disseccdo de aorta. Eczemas,
manifestacbes de pele das doengas sistémicas. Morte subita e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Cefaléias. Deméncias e transtornos da
atividade nervosa superior. Alteracbes do estado de consciéncia,
transtornos dos movimentos, transtornos do sono, doencgas vasculares
do sistema nervoso. Epilepsias. Manifestagdes neuroldgicas das
doencgas sistémicas. Legislacdo especifica na area de atuacao.

Conhecimentos Especificos:
OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacéo dos candidatos,
guando os Conteudos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

NOME DO CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS
CARGO
Médico —PSF Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas

cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas:
Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitérias, diarréia,
colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica, cirrose hepatica, Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda, e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica,
litiase renal, Doencas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distdrbios das glandulas
supra-renais, distdrbios das glandulas paratiredides. Doencgas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, maléria,
estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano,
Febre tiféide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza,
malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de
Chagas, leishmanioses, sida e principais infecces oportunista. Distdrbios
idroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na préatica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Neoplasias: rastreamento e histdria natural das neoplasias ginecolégicas,
préstata, colon e pulmdo. Relacdo médico-paciente. Pré e pos-operatorio:
avaliacdo pré-operatoria, critérios e complicacbes da transfusdo de
hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. Pré-
natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema
bésico vacinal.
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Cirurgido Dentista -
PSF

PATOLOGIA ORAL - Alteracbes no desenvolvimento e crescimento das
estruturas orais e para-orais; Carie dentéria e suas seqlelas; Neoplasias
benignas de origem ndo-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da
cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos; ManifestacGes orais das doencas
sistémicas e infec¢Bes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das
glandulas salivares; Lesdes inflamatorias dos maxilares; Aspectos
semiologicos da prética odontologica: anamnese, exames objetivos e
complementares. FARMACOLOGIA - Conceitos gerais de vias de
introdugdo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos
locais, analgesicos, antiinflamatorios, antibidticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-
dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultorio dentério; Interacdes medicamentosas
de interesse do cirurgido-dentista. DENTISTICA — Diagndstico e plano de
tratamento em dentistica; Preparo do campo operatorio, isolamento
relativo e absoluto do campo operatdrio — instrumental e técnica; Técnicas
de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco
bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta,
iondmero de vidro, compomeros, amalgama dentario e materiais utilizados
na protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA -
Periodos pré e pos- operatdrios; Exodontia; Acidentes e complicacbes em
cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais
de traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento cirdrgico das infec¢Ges
orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-
protética; Instrumental cirurgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA-
Principios gerais de aplicacdo em odontologia; Conceito e fisica das
radiacdes; Filmes e métodos de processamento radiografico; Efeitos
bioldgicos dos RX; Tecnicas radiograficas intra e extra-orais; Métodos de
localizacdo radiogréfica; Interpretacdo radiografica das patologias orais;
Novos métodos em imagenologia odontologica.BIOSSEGURANCA EM
ODONTOLOGIA - Métodos de controle de infecgdo e esterilizacéo;
Protec&o profissional e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclusio
e dos movimentos mandibulares; Classificacdo, diagnostico e tratamento
das disfungdes témporo-mandibulares. ETICA E LEGISLACAO
ODONTOLOGICA - O codigo de ética odontoldgico.

Enfermeiro - PSF

Etica e legislacdo do exercicio da enfermagem profissional. Assisténcia de
enfermagem em Salde da Crianga — puericultura, AIDPI, crianca feliz,
teste do pezinho, suplementacdo de ferro e vitamina A. Assisténcia de
enfermagem a salde da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo
risco, puerperio, aleitamento materno, prevencdo de cancer do colo de
Utero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica - programa
de hipertensdo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a saude do
adolescente. InfeccBes sexualmente transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de
enfermagem a salde do idoso. Assisténcia de enfermagem em Salde
Mental. Programa de imunizagdo (calendario de vacinacdo da secretaria
estadual de salde do estado de Pernambuco, rede de frio, vias de
administracdo). Assisténcia de enfermagem a doengas cronico -
Degenerativas. Assisténcia de enfermagem a salde do trabalhador.
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Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (primeiros
socorros, crises hipertensivas, disturbios glicémicos). Doenca de
notificacdo compulséria, doencas endémicas de acordo com o perfil
nosolégico/ epidemioldgico do Municipio. Enfermagem em saude publica:
Situacdo da saude no pais: peculiaridades regionais; atividades basicas de
enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importancia no
campo da enfermagem; assisténcia de salde publica na comunidade;
Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica;
Doencas transmissiveis e seu controle; Doencas sexualmente
transmissiveis; importancia do saneamento no meio ambiente; a prevengédo
das doencas e seus niveis. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90),
Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do
SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia
Salde da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases
Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS
399/2006. Doencas endémicas de acordo com o perfil nosologico/
epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquitossomoses, hansen,
turbeculose, DST/ AIDS, Leishimaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia
cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses,
prénatal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades,
depressao, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

Meédico Plantonista

Edema Agudo de Pulmdo; Embolia Pulmonar; Angina Instavel; Infarto
Agudo do Miocéardio; Choque Cardiogénico; Arritmias Cardiacas —
Taquiarritmias; Bradiarritmias e Marcapassos; Reanimacéo
Cardiorespiratoria  Cerebral; Emergéncias Hipertensivas; Doenca
Hipertensiva Especifica da Gravidez; Reposicdo Volémica;, Drogas
Vasoativas; Fisiopatologia dos Estados de Choque; Monitorizacao
Hemodinadmica; Choque Séptico; Sindrome de Disfuncdo de Multiplos
Orgéos; Acessos Vasculares; Utilizagdo do Sangue e Componentes;
Distirbios da Coagulacdo; Insuficiéncia  Respiratoria  Aguda;
Monitorizacdo Respiratoria; Técnicas de Assisténcia Ventilatoria;
Ventilagdo Artificial Aplicada; Desmame da Ventilagdo Mecanica;
Insuficiéncia Renal Aguda; Técnicas de Dialise; Disturbios de
Concentracdo Plasméatica de Sodio; Distarbios do Metabolismo do
Potéssio; Disturbios do Metabolismo do Magnésio e Calcio; Estados
Hiperosmolares; Cetoacidose Diabética e Hipoglicemia; Principios de
Suporte Nutricional; Suporte Nutricional Parenteral; Suporte Nutricional
Enteral; Terapia Nutricional em Condi¢des Especiais; Hemorragia
Digestiva; Abdome Agudo no Paciente Grave; Peritonites; Pancreatite
Aguda; Isquemia Mesentérica; Politraumatismo; Traumatismo Abdominal;
Traumatismo Torécico; Traumatismo Cranioencefalico; Traumatismo
Raquimedular; Acidente Vascular Cerebral; Sindrome Convulsiva;
Hemorragia Subaracnoéidea; Hipertensdo Intracraniana — Edema Cerebral;
Monitorizacdo de Pardmetros Encefalicos; Coma; Coma Hepatico;
Infec¢Bes no Paciente Imunocomprometido; Uso Racional de Antibidticos;
O Grande Queimado; Analgesia e Sedacdo no Paciente Grave; Paciente
Oncoldgico; Intoxicacbes Exdgenas Mais Comuns; Resgate e Transporte
do Paciente Grave e indices Prognosticos.
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Médico
Cardiologista

Anamnese e exame fisico em Cardiologia; RX de térax; ECG,;
ecocardiograma; cardiopatias congénitas; hipertensdo arterial sistémica;
doencgas valvulares; insuficiéncia coronariana aguda e cronica; distdrbios
de conducdo e do ritmo; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica;
envolvimento cardiaco nas doencas sistémicas e na gravidez; hipertensao
pulmonar e doencas do pericardio. Semiologia cardiaca; hipertensao
arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias; sindromes coronarianas
agudas e cronicas; valvulopatias; tromboembolismo pulmonar.

Medico
Neurologista

Infecgbes do sistema nervoso central. Doengas Vasculares Cerebrais.
Hipertensdo intracraniana. Comas. Epilepsias. Doencas Desmilelinizantes.
Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencas
Congénitas. Algias e Cefaléias. Principios gerais da Psicofarmacologia.
Doencas Extrapiramidais. Doencas Metabdlicas e toxicas. Sono normal e
seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

Médico Ortopedista

Anti-inflamat6tios ndo hormonais; artrocentese e analise do liquido
sinovial; abordagem do paciente com dor monoarticular e poliarticular;
artrite séptica; artrites por cristais (gota e pirofosfato de célcio); sindromes
regionais dolorosas (lombalgia, cervicobraquialgia, tendinites, sindrome
do impacto, etc.); osteoartrite; Semiologia ortopédica; anomalias
congénitas; doencas inflamatdrias e infecciosas dos 0ssos e articulacdes;
tumores musculoesqueléticos; fraturas em adultos e criangas; amputagdes
(indicacdes e técnicas).

Médico Pediatra

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida.
Vacinacdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutrigdo.
Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal.
Infecgbes congénitas: rubéola, ¢ itomegalovirus, toxoplasmose, sifilis,
varicela, herpes. Distdrbios metabdlicos no periodo neonatal:
hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas
exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de
Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre
amarela e maléria. Tuberculose na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e
tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C.
Pneumologia: insuficiéncia respira tdria na infancia; Infecgdes de vias
aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas.
Asma na infancia: diagnostico e tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia crénica. Verminoses.
Nefrologia: ITU. Sd. nefritica. Sd. nefrtica. Onco-hematologia: Leucoses.
Parpura trombocitopénica imunolégica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd.
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia:
Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal
congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias:
ressuscitacdo cardiorrespiratoria no periodo neonatal e infancia;
desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, ¢
ardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagoes;
acidentes com animais peconhentos.

Medico
Endocrinologista

Moléstia de Basedow-Graves;, Cancer de Tirdide; Hipotiroidismo;
Diabetes Mellitus Tipo 1; Diabetes Mellitus Tipo 2; Complicacdes
cronicas do Diabetes Mellitus; Complicacdes agudas do Diabetes Mellitus;
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Sindrome de Cushing; Sindrome plurimetabdlica; Doenca de Addison;
Feocromocitoma; Puberdade precoce; Sindrome de Turner; Estados
intersexuais; Hiperparatiroidismo primario; Osteoporose; Acromegalia;
Prolactinomas; Deficiéncia do horménio do crescimento; Hiperplasia
adrenal congénita; Obesidade; Biologia molecular das doencas enddcrinas;
MODY e outras formas de diabetes.

Medico
Cardiovascular

Clinica Médica: Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico.
Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma,
diagnostico  diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias,
policitemias, leucemias e linfomas. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho
circulatério:  Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e
hipertrdfica). Cirurgia Cardiovascular: Principios da cirurgia. Propedéutica
e avaliacdo do paciente cirargico. Transfusdo. Curativos: técnica e
principios béasicos. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de
urgéncia/emergéncia. Complicacbes cirargicas trans e pos- operatdrias.
Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejei¢cdo. Anatomia cirdrgica do
coracdo e dos grandes vasos da base. Circulacdo extracorporea.
Reanimacéo cardiopulmonar. Hemorragias e complicacGes tromboticas em
cirurgia cardiovascular. Cirurgia para correcdo das doencas valvulares.
Cirurgia da doenca arterial coronariana - cardiopatia isquémica.
Tratamento cirdrgico das complicacdes do infarto do miocardio.
Tratamento cirdrgico das arritmias por estimulacdo com marca-passo
cardiaco artificial. Disseccdo da aorta. Cirurgia dos aneurismas da aorta
toracica. Tratamento cirurgico das arritmias. Transplante cardiaco.
Cirurgia do pericardio. Cirurgia da endocardite infecciosa. Circulacdo
extra-corpOrea na cirurgia cardiaca. Procedimentos paliativos nas
cardiopatias congénitas. Tratamento cirargico das cardiopatias congeénitas.
Protecdo ao miocardio.

Medico
Dermatologista

Anatomia e fisiologia cutanea, histopatologia; eczemas; erup¢oes
erittmato-escamosas; doencas vesico-bolhosas; erupcfes pustulosas;
discromias; dermatoviroses, dermatozoonoses; farmacodermia; doencas
granulomatosas; tumores epiteliais; doengas dos anexos cutaneos.

Psicélogo

Etica em Psicologia - O Codigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Diagnostico Psicoldgico: conceitos e objetivos, personalidade e teorias
psicodinamicas; IntervencGes Psicologicas Individuais e Grupais:
Mediacdo, Negociagdo, Dindmica de Grupo; Psicopatologia; Areas de
Interesse  Especial: doencas ocupacionais, dependéncia quimica,
deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doencas organicas,
violéncia domestica e sexual; Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria
e Terciaria; O Psicologo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos
Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promocdo do bem
estar social.

Terapeuta
Ocupacional

Atividades e papel do Terapeuta Ocupacional com adolescentes portadores
de disturbios de conduta. Fundamentos da Terapia Ocupacional.
Reintegracdo social de dependentes de substancias psicoativas. Psicologia
do Desenvolvimento. Técnicas de Observacdo. Dinamicas, técnicas e
abordagens especializadas de estimulacdo e/ou reabilitacdo individuais e
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grupais. Processos de orientacdo a pais ou familiares. Planejamento da
acao profissional consubstanciada em referencial teérico, compativel com
padrdes éticos e que possibilitem a reintegracdo social e melhorias da
qualidade de vida. Programas ocupacionais com atividades especificas
para o desenvolvimento das capacidades dos adolescentes. Avaliacdes
vocacionais, diagnosticos da capacidade funcional, levantamento de
interesses e habilidades dos adolescentes. Planejamento, organizacdo e
realizacdo de atividades laborativas, recreativas, artesanais e artisticas no
desenvolvimento dos adolescentes. O trabalho em  equipes
interdisciplinares e multidisciplinares. Legislacdo especifica na area de
atuacdo. Etica Profissional.

Nutricionista

Nutricdo em Saude Pablica: principais nutricionais do Brasil, em especial
no Nordeste, - Programas de Assisténcia Integral a Satude da Mulher e de
Crianga: terapia de reidratacdo oral — TRO, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga — programa de suplementacao
alimentar — PSA - vigilancia alimentar e nutricional — indicadores diretos
e indiretos do estado de nutricdo comunidades — nutricdo nos grupos
etarios no 10 ano de vida, pré — escolar, no adulto (gestantes e nutrizeis),
Patologia da nutricdo e Dietoterapia: - metabolismo basal — modificacdes
da dieta normal para atendimento ao enfermo — alterages na nutricdo (
obesidade, magresa, doencas caréncias) — patologias e dietoterapias
aparelho digestivo, sistema endocrino, sistema cardiovascular — Técnica
Dietética — introducdo a técnica dietética — alimento: classificacéo,
principios nutritivos — selecdo, preparo a perdas decorrentes -
planejamentos de cardapios — Administracdo de Servicos de Nutricdo:
unidade de servigo de alimentacdo e nutricdo — conceituacdo, tipos de
servicos — planejamento fisico, funcional, Lay - out, fluxograma
peculiaridades da area fisica e construcdo social do servico de alimentacao
e nutricdo — previsdo numeérica e distribuicéo.

Auxiliar de
Cirurgido Dentista

Atribuicbes do Atendente de Consultdrio Odontoldgico; O atendente de
consultério odontoldgico e a equipe de saude bucal; Nogbes basicas
referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual e coletiva) e seus
objetivos; Nocdes de biosseguranca (equipamento de protecao individual,
imunizagdo, etc.; Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de material
Manuseio da comunicagdo na assisténcia em odontologia (no telefone, na
sala de espera, etc..)

Professor Educacao
Infantil

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros
Curriculares Nacionais; Tendéncias Pedagogicas: Projeto Pedagdgico
Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico
Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepcdes da teoria sécio-
construtivista; Didatica e Conhecimento; Planejamento  Escolar
(Elaboracéo de planos de ensino, de projetos); Contribui¢des da Psicologia
para o processo de ensino aprendiz na Educacdo; Avaliacdo Escolar
(concepcdes, funcdes, instrumentos). A Escola e sua funcdo social.
Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socio-afetiva e
Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedag6gico numa perspectiva
de incluséo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e
processo de avaliacdo da aprendizagem. O planejamento escolar como
organizador da acdo educativa e a organizacdo. Lei 10.639/2003, que trata
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do ensino obrigatorio da Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira
nas redes de educacdo basica, publicas e privadas.

Professor — Artes

FUNDAMENTOS DO ENSINO DA ARTE - O significado da Arte na
Educacdo, A importdncia da Criagdo Artistica Reconhecida
Historicamente (obra de arte) na Educacdo Escolar. METODOLOGIA DO
ENSINO DA ARTE - Tendéncias Pedagogicas: Tradicional, Escola Nova,
Tecnicista e Critico-Social. HISTORIA DA ARTE-EDUCACAO NO
BRASIL - Movimento Escolinha de Arte, Educacdo Artistica: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Movimento de Arte-Educacéo.
LINGUAGENS ARTISTICAS - Artes plésticas, Teatro e Msica.

Engenheiro Civil

Generalidades e curiosidades - conceitos técnicos constantes do cddigo de
Postura do Municipio e demais legislacdo para o exercicio do cargo;
Forma de procedimentos e execucdo para solucionar problemas
envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastamento, Infragdes diversas e suas
penalidades; NocGes sobre construcdo: Piso, telhado, teto, paredes,
isolamento protecdo de edificios, concretagem, esquadrias, pavimentacgdes,
saneamento basico, drenagem, protecdo de edificios, area, capacidade em
m®, materiais de construcdo. Legislagdo pertinente - Areas correlatas da
engenharia civil — campo de atuacdo — atribuicdes; Aspectos historicos,
sociais, culturais, econémicos, humanisticos e politicos da engenharia
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Cargo:

Nome do candidato:

Curso requisito para o cargo de inscri¢do (anexar copia):

ANEXO Il

RELACAO DE TITULOS

(a cargo da Banca)

N° da inscricéo:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

Ne° de
horas

Histérico / Resumo

Pré -
pontuacao

Observacéo: Preencher em letra de forma ou & maquina nos campos destinados ao candidato, entregar
este formulario em 03 (trés) vias, conforme Edital.

Data:

/

/

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Exmo Sr Prefeito Municipal:

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Ref. Prova objetiva

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO N° da questdo:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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